ISTITUTO COMPRENSIVO SAN FILIPPO – S.LUCIA DEL MELA

Via Salvo D’Acquisto – Olivarella – 98044 – San Filippo del Mela (ME)


Allegato 6 
  RELAZIONE FINALE PROGETTO a cura DEL REFERENTE
A.S. 2024/2025
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO______________________________________________________________________
REFERENTE___________________________________________________________________________________

	Scuola
	

	Plesso
	

	Gruppo classe (classe …… sez. …..)
	

	Docenti
	

	
	

	Ata
	


	Data inizio attività effettiva
	da............................a................

	Orario di svolgimento effettivo attività
	

	Numero di ore OS (in Orario di Servizio)

	Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Totale ore OS……………………….

	Numero di ore EX-I (Ore per attività di insegnamento in orario extra previste nel progetto)

	Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Totale ore EX-I……………………………….

	Numero di ore EX-F (Ore per attività Funzionali necessarie per l’organizzazione in orario extra previste nel progetto)

	Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Docente………………………………………….ore………………………………….

Totale ore EX-F……………………………….

	Numero di ore EX-O (Ore per attività Organizzative in orario extra previste nel progetto)

	ATA………………………………………………ore………………………………….

ATA………………………………………………ore………………………………….

Totale ore EX-O……………………………….


Verifica Obiettivi raggiunti 
	Competenze, conoscenze e abilità raggiunte. 

Indicare,tra quelli elencati, l’obiettivo prevalente raggiunto.

	· Acquisizione/implementazione di competenze disciplinari

· Acquisizione/implementazione di competenze metodologiche

· Acquisizione/implementazione di competenze tecniche e strumentali

· Certificazioni esterne

· Capacità di orientamento nelle scelte

· Socializzazione 

· Altro (indicare) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Verifica Livello di soddisfazione espresso dal docente referente alla conclusione del progetto/attività
	Esprimere il proprio livello di soddisfazione relativamente ai seguenti oggetti:

	legenda: 1 insufficiente( 5 ottimo
	1
	2
	3
	4
	5

	Contenuti 
	
	
	
	
	

	Metodi 
	
	
	
	
	

	Organizzazione
	
	
	
	
	

	Tempi e durata
	
	
	
	
	

	Obiettivi raggiunti
	
	
	
	
	

	Partecipazione 
	
	
	
	
	

	Gradimento alunni
	
	
	
	
	

	Documentazione 
	
	
	
	
	

	Prodotto finale 
	
	
	
	
	

	Monitoraggio 
	
	
	
	
	

	Valutazione 
	
	
	
	
	

	Raccordo con il consiglio di classe
	
	
	
	
	

	Ricaduta all’interno
	
	
	
	
	

	Ricaduta all’esterno
	
	
	
	
	





Allegare alla presente il registro delle attività.
San Filippo del Mela, …………………………….
Docente Referente del progetto

Punti di forza


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Punti di debolezza


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Proposte di miglioramento qualora si intenda realizzare tale attività il prossimo anno scolastico


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









